Swierczéw, dnia 2 kwietnia 2024 .

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swierczowie
oglasza

nabor na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

Wymiar czasu pracy — 1 etat

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace

w odo=

Przewidywany termin zatrudnienia — 1 lipiec 2024 r.
4. Wymagania niezbedne na wskazanym stanowisku pracy:
Kandydat powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

— wyksztalcenie niezb¢edne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, wynikajace z
art. 116 ust. 1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.), tj. spetnienie, co najmniej jednego z nizej] wymienionych
warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;,
c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt c.

e) ukonczenie przed dniem 1 maja 2004 r. studidow wyzszych na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

— znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej 1 przepisow wykonawczych, w tym rozporzadzenia
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego,

— posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

— niekaralnos¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego popelnione umyslnie oraz za

przestgpstwa skarbowe,



6.

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

prawo jazdy Kat. B

Wymagania dodatkowe:

zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy w zespole,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, obstuga programu Helios),
znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na
stanowisku pracownika socjalnego, a takze umiej¢tnos$¢ interpretacji przepisow prawnych
zwigzanych z pomoca spoleczna,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

dyspozycyjnos¢,

sumiennos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnose,

umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacji z trudnym klientem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

$wiadczenie pracy socjalnej,

przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

zawieranie kontraktow socjalnych,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktoére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne poslugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla osoéb bedacych w trudnej sytaucji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samoopomocowych w

zaspokajaniu potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,



wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa,
wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,
udzielanie osobom zglaszajacym si¢ peinej informacji o przystugujacych §wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy,

przygotowywanie projektow postanowien, decyzji administracyjnych,

sporzadzanie sprawozdan, list, raportdw oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych
zadan,

biezace dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej w programie
HELIOS.

. Informacja o warunkach pracy:

- migjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swierczowie ul. Brzeska 15,

- praca w srodowisku,

- bezposredni kontakt z klientem,

- praca biurowa z obstugg komputera,

- wynagrodzenie za prace zgodne z Ragulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierczowie.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zarobkowej (CV),

kserokopie $swiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,
dos$wiadczeniu zawodowym na podobnym stanowisku,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat. nr 1),

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zat.
nr 2),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych (zat. nr 3),

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie zadan na stanowisku
pracownik socjalny (zal. nr 4),

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z "Informacjg dla oso6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w



Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swierczowie dot. przetwarzania danych
osobowych" (zal. nr 5),

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zat. nr 6)

— oswiadczeni o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (zal.nr 7).

” Informacja dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Gminnym OSrodku Pomocy

Spolecznej Swierczowie dotyczaca przetwarzania danych osobowych"

Zgodnie z art. 13 RODO informujg, ze :

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Brzeska 15, 46-112 Swierczéw, REGON: 004501845 .

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym kontakt mozliwy
jest pod numerem tel.: 887 818 800 lub poprzez e-mail: biuro@centrumcyfryzacji.pl

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swierczowie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

5. Odbiorca danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow okreslonych w pkt. 3 oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z
rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Swierczowie. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$§ przebiegu procesu

rekrutacji.



9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy przez Gminny O$rodek

Pomocy Spolecznej w Swierczowie.

9. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
10. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ do dnia 29 maja 2024 r. do godz. 12.00. Wszystkie wymagane dokumenty
powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Nie przyjmuje si¢ dokumentow drogg elektroniczng.
Oferty moga by¢ ztozone:
— osobiécie w zamknietej kopercie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Swierczowie,
— przestane poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swierczowie,
ul. Brzeska 15, 46-112 Swierczow
z dopiskiem: "Nabor na stanowisko Pracownik socjalny"'.
11. Inne informacje:
— oferty, ktore wplyng po okreslonym terminie, jak rOwniez nie spetaniajagce wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane,
— wybrane osoby spetniajace kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
— kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie b¢da powiadomient,
— kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje dokumenty osobiscie w
siedzibie osrodka, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacji,
— dokumenty aplikacyjne odrzucone i nicodebrane przed uplywem w/w terminu zostang
komisyjnie zniszczone.
12. Ogloszenie o wynikach post¢powania rekrutacyjnego.
Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Swierczowie: swierczow.ops.com.pl oraz na tablicy ogloszen Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Swierczowie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Swierczowie

Monika Gasek



